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Hooldushüvitise suurus 

 

Lugupeetud avaldaja 

 

Kirjutasite, et lapsehoolduspuhkuse ajal Te ei töötanud, mistõttu saite pärast tööle naasmist lapse 

haiguse ajal ajutise töövõimetuse hüvitist oluliselt vähem, kui olite arvestanud. See seadis Teie 

pere – ja seab niisugusel juhul arvatavasti paljud teisedki pered – ootamatult keerulisse olukorda. 

 

Mõistan Teie muret. Hooldushüvitise arvutamise reeglite tõttu satuvad paljud pered tõesti 

keeruliste valikute ette. Riigikogul on lai kaalutlusõigus, kui palju lapsevanematele 

hooldushüvitist maksta. Ilmselgelt inimväärikust alandavaks ei saa pidada seda, et hüvitist 

makstakse Vabariigi Valitsuse kehtestatud kuu töötasu alammäära alusel. Seetõttu pole 

õiguskantsleril paraku alust hüvitise põhiseaduspärasust kahtluse alla seada. 

 

Ravikindlustuse seaduse (edaspidi: seadus) § 54 lg 1 p 11 järgi maksab Eesti Haigekassa alla 

kolmeaastase lapse hooldamise korral ajutise töövõimetuse hüvitist 80% inimese ühe 

kalendripäeva keskmisest tulust. Keskmine tulu arvutatakse eelnenud kalendriaastal arvestatud 

sotsiaalmaksu põhjal (seaduse § 55 lg 2). Kui vanem sel ajal ei töötanud, vaid hooldas alla 

kolmeaastast last, siis kalendripäeva keskmise tulu arvutamisel tema eest riigi makstud 

sotsiaalmaksu arvesse ei võeta (seaduse § 55 lg 1). Seega võib lapsehoolduspuhkuselt naasnud 

vanem tõepoolest saada väikelapse haigestumise korral hooldushüvitist kõige rohkem 80% 

töötasu alammäärast. Mõistan, et seesugune poliitiline valik tundub ebaõiglane, ent 

põhiseadusele tuginedes teistsugust poliitilist otsust nõuda ei saa. 

 

Loodan, et neist selgitustest oli abi. 

 

Lugupidamisega 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Ülle Madise 
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