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Avaldus töötaja terviseseisundi kohta 

 

Lugupeetud avaldaja 

 

Küsisite õiguskantslerilt, kas on õiguspärane, kui peatöövõtja palub Teie firma töötajatel 

allkirjastada seoses eriolukorraga avaldus, mille oma pöördumisele lisasite. Muu hulgas 

küsitakse avalduses töötaja tervise kohta, s.t kogutakse inimese terviseandmeid (eriliigilised 

isikuandmed).  

 

Tööandja kohustus on tagada töökeskkonna ohutus (töötervishoiu ja tööohutuse seaduse (TTOS) 

§ 3 lg 2). Bioloogiliste ohutegurite hulka kuuluvad ka viirused (TTOS § 8 lg 1). Tööandja peab 

ise teadma, millise tervisehäire tekkimisel tuleb töötajal teda teavitada, et tagada kõikidele 

töötajatele ohutu töökeskkond. Nakkushaiguse leviku piiramiseks tuleb tööandjal teha kõik 

mõistlik, et takistada viirust kandva töötaja tööle tulekut.  

 

Ilmselt on COVID-19 leviku kontekstis põhjendatud tööandjal küsida töötajalt kinnitust selle 

kohta, et töötaja ei kujuta ohtu teistele töötajatele ja töökeskkonnale üldiselt. Vastasel juhul ei 

saaks tööandja täita oma seadusest tulenevat kohustust tagada ohutu töökeskkond. 

Terviseandmete kogumisel tuleb tööandjal kinni pidada andmekaitse üldistest põhimõtetest, nagu 

eesmärgipärasus, minimaalsus ja proportsionaalsus, ning hinnata neist lähtuvalt oma tegevust 

andmete kogumisel eriolukorra tingimustes. Seega võib tööandja küsida ja koguda oma töötajate 

kohta andmeid nii palju kui vaja ja nii vähe kui võimalik. Töötaja aga peab silmas pidama, et ta 

võib tööle asuda üksnes siis, kui ta on terve, ja et tööandjal on õigus nõuda sellekohast kinnitust. 

See ei tähenda, et tööandja peab teadma töötaja täpset diagnoosi. 

 

Andmekaitse Inspektsioon (AKI) on oma kodulehel analüüsinud küsimust, kas ja kuivõrd võib 

tööandja eriolukorras koguda töötaja terviseandmeid. Kui soovite peatöövõtja tegevuse kohta 

lisaselgitusi või täpsemat hinnangut, pöörduge palun AKI poole. 

 

Lugupidamisega 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Ülle Madise 

 

 

 
Aigi Kivioja  6938428; Aigi.Kivioja@oiguskantsler.ee 

https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019177
https://www.aki.ee/et/uudised/tootajate-isikuandmete-tootlemisest-koroonaviiruse-kontekstis

