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Tallinn

Tristan Ploomi ametijuhend

Struktuuriiiksus Kontrollkéikude osakond

Ametikoht Oiguskantsleri ndunik

Ametisse nimetab Oiguskantsler

Ametniku nimi Tristan Ploom

Vahetu juht Kontrollkédikude osakonna juhataja

Alluvad -
Osakonnajuhataja médratud kontrollkdikude osakonna ametnikku,

Ametnik asendab Oiguskantsleri voi osakonnajuhataja midramisel kontrollkdikude
osakonna juhatajat.

Ametnikku asendab | Osakonnajuhataja méiratud kontrollkdikude osakonna ametnik.

Noustada diguskantslerit vilismaalaste ja migratsiooniga seotud
kiisimustes, taustakontrolli ja piiri varjupaigamenetluse jarelevalve
valdkonnas ning teistes kontrollkdikude osakonna padevusse
kuuluvates kiisimustes.

Ametikoha eesmark

Tooiilesanded

Kontrollkédikude ettevalmistamine ja Idbiviimine.

Oiguskantslerile saabunud avalduste lahendamine.

Oiguskantsleri seisukohtade ettevalmistamine pdhiseaduslikkuse jirelevalve teostamisel,
isikute pohidiguste ja -vabaduste kaitsmisel, ning hea halduse tava jirgimisel.

Teiste osakondade vajadusepdhine ndustamine ning osakondade {ilestes todgruppides
osalemine.

Pohiseaduslikkuse jérelevalve asjades arvamuse ettevalmistamine.

Vabariigi Valitsuse istungi materjalide labivaatamine ja digusaktide eelndudele arvamuse
ettevalmistamine.

Riigikogu litkme arupdrimisele ja kirjalikule kiisimusele vastuse ettevalmistamine.

Riigikogule esitatava iilevaate tarbeks materjali koostamine.

Aruannete, artiklite, analiiiiside ja iildistuste koostamine.

Oiguskantsleri esindamine ( sh rahvusvaheline esindamine) koostddpartnerite juures.

Oiguskantsleri, asetiiitja-ndunike ja osakonnajuhataja antud muude {ihekordsete iilesannete
tditmine.

Ametikoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus Magistrikraad voi magistrikraadiga vordsustatud kraad
oigusteaduses.

Tookogemus Tookogemus kohtunikuna, notarina, vandeadvokaadina voi
korgkooli dppejouna vihemalt viis aastat voi muus avalikus




teenistuses vihemalt viis aastat.

Teadmised ja oskused | Eesti Vabariigi pohiseaduse (sh pdhidiguste ja -vabaduste) ning
haldusdiguse iildregulatsiooni hea tundmine.

Oiguskantsleri padevust reguleerivate digusaktide hea tundmine.

Ametikoha eesmargist 1dhtuvalt miiratud tegevus- ja
oigusvaldkonna hea tundmine.

Menetlusdiguste (halduskohtumenetluse, kriminaalmenetluse,
vadrteomenetluse ja tsiviilkohtumenetluse) tildpohimdtete
tundmine.

Avalikku teenistust reguleerivate digusaktide, samuti avaliku
halduse organisatsiooni toimimise tundmine.

Euroopa Liidu institutsioonide, organisatsiooni struktuuri ning
Oigussiisteemi ja selle rakendamise, samuti Euroopa Liidu otsuste
tegemise protsessi tundmine.

Eesti keele oskus C1- tasemel ning kahe vodrkeele oskus B2-
tasemel.

Viga hea suuline ja kirjalik véljendusoskus.

Hea analiiiisi- ja siinteesivdime.

Algatus-, otsustus-, vastutus- ja kohanemisvdime.

Pithendumus ja tulemustele orienteeritus.

Viga hea koostdovalmidus ja —initsiatiiv ning suhtlemisoskus.

Tépsus, korrektsus, usaldusvédrsus ja kohusetunne.

Iseseisvus.

Oigused

Saada todiilesannete tditmiseks vajalikku teavet ning teda puudutavate teenistusalaste otsuste
kohta.

Kasutada t66 tegemiseks vajalikke toovahendeid.

Saada to0alaseks enesetdiendamiseks vajalikku tdiendkoolitust.

Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.

Korraldada koosolekuid ja moodustada t66gruppe.

Taita tooiilesandeid kaugt6d vormis vastavalt Kantselei tookorras kehtestatud korrale.

Muud seadusest, kantselei t66d korraldavatest digusaktidest ning todiilesannetest tulenevad
Oigused.

Kohustused

Juhinduda oma t66s Eesti Vabariigi digusaktidest, ametnike eetikakoodeksist, kantselei
pohiméérusest, kantselei muudest sisedokumentidest ning diguskantsleri, asetditja-ndunike
ning osakonnajuhataja vahetult antud korraldustest. Teavitada vahetut juhti korgemalseisva
juhi juhistest ja korraldustest.

Taita oma tootilesandeid tépselt, digeaegselt, kohusetundlikult, otstarbekalt ja
omakasupiiiidmatult, 1dhtudes avalikest huvidest.

Hoida nii teenistussuhte ajal kui ka pérast teenistusest vabastamist talle teenistuse tottu
teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvaid andmeid
ning muud konfidentsiaalsena saadud informatsiooni.

Osaleda kantselei ette nahtud ametialasel koolitusel.

Kasutada ja séilitada tema kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja
otstarbekalt.

Kaéituda véaarikalt nii t601 olles kui ka viljaspool t66d, sealhulgas hoiduda tegevusest, mis
diskrediteeriks teda ametnikuna voi kahjustaks kantselei mainet.




Kohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase tditmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras vastavalt avaliku teenistuse seadusele.

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun seda tditma:

Tristan Ploom /allkirjastatud digitaalselt/

/allkirjastatud digitaalselt/

Ulle Madise



