KASKKIRI

Tallinn

Oiguskantsleri Kantselei palgajuhend

1. Uldsitted

1.1. Palgajuhend reguleerib Oiguskantsleri Kantselei ametnike palga ja todtajate todtasu

Oiguskantsler

26.01.2023 nr 1-4/232

madramise ja maksmise korda, samuti puhkusetasu maksmise korda.

1.2. Kantselei palgakorraldus tuleneb ecelkdige OGiguskantsleri seadusest, avaliku teenistuse

seadusest ja toolepingu seadusest.

2. Palgakomponendid

2.1. Ametniku palk koosneb pohipalgast, preemiast ja lisatasust.
2.2. Pohipalk on fikseeritud palga osa, mille médrab diguskantsler.

2.3. Preemiat makstakse tootulemuste jargi eelarveliste vahendite olemasolul.
2.4. Lisatasu makstakse tdiendavate todiilesannete tditmise eest kindlaksméadratud perioodil.

3. Pohipalga vahemikud

Pohipalga vahemikud on:

Ametnikud P6hipalga vahemik (eurodes)
Oiguskantsleri asetditja-ndunik 3500 - 5100
direktor 3500 - 5100
vélissuhete ja arendusjuht 2500 - 4100
NHRI valdkonna juht 2500 - 4000
puuetega inimeste diguste valdkonna juht 2500 - 4000
osakonna juhataja 2900-4650
teenistuse juhataja 2500-4200
vanemnounik 2100-3850
nounik 2000-3750
nooremnounik 1700-3300
Tootajad

kommunikatsioonijuht 3000-4100
finantsnounik 2000-3450
projektijuht 18002850
teabehalduse spetsialist 1800-2850
transpordi- ja logistikaspetsialist 1200-2100
taristuspetsialist 1400-2600
referent 1200-1850
keeletoimetaja 1500-2700




4. Palga midramine ja tootasu kokkuleppimine

4.1. Ametnikele palga middramisel ja tootajatele tootasu kokkuleppimisel arvestatakse
Oiguskantsleri Kantselei arvestuslikku palga- ja tootasukulude eelarvet.

4.2. Ametnikule tema pohipalga médramisel ja tootajaga tootasu kokkuleppimisel ldhtutakse
selle juhendi punktis 3 toodud pohipalga vahemikust, ametniku/t66taja haridusest,
tookogemusest, ametialastest teadmistest ja oskustest, t60 spetsiifikast ja sellega seotud
vastutusest.

4.3. Ametniku pohipalga miérab késkkirjaga diguskantsler.

4.4. Tootaja tootasu lepitakse diguskantsleri ja tootaja vahel kokku tédlepingus.

4.5. Eelarveliste vahendite olemasolu korral vaadatakse ametnike pohipalk ja todtajate toGtasu
iile iildjuhul kord aastas pérast arenguvestlusi. Ettepaneku pdhipalga voi tootasu muutmiseks
teeb ametniku voi tootaja vahetu juht.

5. Preemia mairamine

Oiguskantsler vdib preemia miirata vahetu juhi ettepanekul teenistusalaste saavutuste eest
eelarveliste vahendite olemasolu korral.

6. Lisatasu midaramine

6.1. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest médratakse soltuvalt lisalilesannete mahust ja
iseloomust. Lisatasu voib olla iihekordne v4i tdhtajaline.

6.2. Ettepaneku tdiendavate teenistusiilesannete eest lisatasu médramiseks teeb diguskantslerile
ametniku vO1 todtaja vahetu juht. Oiguskantsler otsustab lisatasu méadramise, selle suuruse ja
teenistusiilesande tditmise aja.

7. Palga ja tootasu maksmine
7.1. Pohipalga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu.

7.2. Pohipalk ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt kalendrikuu viimasel toopdeval
ametniku voi todtaja poolt teada antud arvelduskontole. Kui kalendrikuu viimane pdev on
puhkepéev, kantakse palk voi todtasu sellele eelneval toopéeval.

7.3. Ametniku voi td6taja soovi korral viljastab finantsndunik-pearaamatupidaja ametnikule voi
tootajale teatise tema palga ja tasude ning nendelt tehtud kinnipidamiste, samuti tema too6tasult
arvutatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse kohta.

8. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

8.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse mééruse ,,Keskmise todtasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.

8.2. Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne puhkuse algust. Ametniku voi
tootaja soovi korral makstakse puhkusetasu puhkusele jdrgneval palgapieval.



8.3. Puhkuse katkestamise korral tasaarveldatakse ettemakstud puhkusetasu pédrast puhkust
esimesel palgapdeval.

9. Rakendussitted

9.1. Oiguskantsleri 03.02.2020 kaskkirjaga nr 1-4/203 kinnitatud ,,Oiguskantsleri Kantselei
palgajuhend* tunnistatakse kehtetuks.

9.2. Siinne palgajuhend joustub 01.01.2023.

/allkirjastatud digitaalselt/

Ulle Madise



