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Tallinn

Oiguskantsleri Kantselei palgajuhend

1. Uldsitted

1.1. Palgajuhend reguleerib Oiguskantsleri Kantselei ametnike palga ja tootajate todtasu
madramise ja maksmise korda, samuti puhkusetasu maksmise korda.

1.2. Kantselei palgakorraldus tuleneb eelkdige oOiguskantsleri seadusest, avaliku teenistuse
seadusest ja toolepingu seadusest.

2. Palgakomponendid

2.1. Ametniku palk koosneb pdhipalgast, preemiast ja lisatasust.

2.2. Pohipalk on fikseeritud palga osa, mille méérab diguskantsler.

2.3. Preemiat makstakse to6tulemuste jargi eelarveliste vahendite olemasolul.

2.4. Lisatasu makstakse tdiendavate todtilesannete tiitmise eest kindlaksméératud perioodil.

3. Pohipalga vahemikud

PGhipalga vahemikud on:
. Pohipalga vahemik (eurodes)

Ametnikud

oiguskantsleri asetditja-ndunik 4000 - 5500
direktor 4000 - 5500
vilissuhete ja arendusjuht 3300 - 4700
NHRI valdkonna juht 3000 - 4500
puuetega inimeste diguste valdkonna juht 3000 - 4500
osakonna juhataja 3600 - 5000
teenistuse juhataja 3300 - 4800
vanemndunik 2300 - 4000
ndunik 2200 - 3850
nooremndunik 1900 - 3400
Tootajad

kommunikatsioonijuht 3000 - 4200
finantsndunik 2200 - 3600
projektijuht 1800 - 3200
teabehalduse spetsialist 1800 - 3200
transpordi- ja logistikaspetsialist 1400 - 2300




taristuspetsialist 1500 - 2800
referent 1200 - 2000
keeletoimetaja 1700 - 3200

4. Palga miidramine ja tootasu kokkuleppimine

4.1. Ametnikele palga middramisel ja tootajatele todtasu kokkuleppimisel arvestatakse
Oiguskantsleri Kantselei arvestuslikku palga- ja tootasukulude eelarvet.

4.2. Ametnikule tema pdhipalga méédramisel ja todtajaga tootasu kokkuleppimisel ldhtutakse
selle juhendi punktis 3 toodud pohipalga vahemikust, ametniku/tootaja haridusest,
tookogemusest, ametialastest teadmistest ja oskustest, t60 spetsiifikast ja sellega seotud
vastutusest.

4.3. Ametniku pohipalga méérab késkkirjaga diguskantsler.

4.4. Tootaja tootasu lepitakse diguskantsleri ja tootaja vahel kokku tddlepingus.

4.5. Eelarveliste vahendite olemasolu korral vaadatakse ametnike pohipalk ja tootajate tdotasu
iile iildjuhul kord aastas pérast arenguvestlusi. Ettepaneku pdhipalga voi todtasu muutmiseks
teeb ametniku voi tdotaja vahetu juht.

5. Preemia maaramine

Oiguskantsler vdib preemia miirata vahetu juhi ettepanekul teenistusalaste saavutuste eest
eelarveliste vahendite olemasolu korral.

6. Lisatasu maaramine

6.1. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest méératakse soltuvalt lisaililesannete mahust ja
iseloomust. Lisatasu voib olla iihekordne vai tdhtajaline.

6.2. Ettepaneku tdiendavate teenistusiilesannete eest lisatasu médramiseks teeb diguskantslerile
ametniku vOi tootaja vahetu juht. Oiguskantsler otsustab lisatasu méidramise, selle suuruse ja
teenistusiilesande tditmise aja.

7. Palga ja tootasu maksmine
7.1. PShipalga ja to6tasu arvestusperiood on kalendrikuu.

7.2. Pohipalk ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt kalendrikuu viimasel toopédeval
ametniku voi todtaja poolt teada antud arvelduskontole. Kui kalendrikuu viimane pédev on
puhkepiev, kantakse palk voi tootasu sellele eelneval todpaeval.

7.3. Ametniku voi todtaja soovi korral véljastab finantsndunik-pearaamatupidaja ametnikule voi
tootajale teatise tema palga ja tasude ning nendelt tehtud kinnipidamiste, samuti tema tootasult
arvutatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmakse kohta.

8. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

8.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse mééruse ,,Keskmise todtasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.



8.2. Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust. Ametniku voi
tootaja soovi korral makstakse puhkusetasu puhkusele jédrgneval palgapdeval.

8.3. Puhkuse katkestamise korral tasaarveldatakse ettemakstud puhkusetasu pdrast puhkust
esimesel palgapédeval.

9. Rakendussitted

9.1. Oiguskantsleri 26.01.2023 kiskkirjaga nr 1-4/232 kinnitatud ,,Oiguskantsleri Kantselei
palgajuhend‘ tunnistatakse kehtetuks.

9.2. Siinne palgajuhend joustub 01.06.2024.

/allkirjastatud digitaalselt/

Olari Koppel
asetditja-nounik, diguskantsleri kantselei direktor
oiguskantsleri volitusel



