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Tootaja asendaja digused

Lugupeetud avaldaja

Poordusite diguskantsleri poole tootaja asendaja diguste asjus. Leiate, et asendaja digused on
seadusega kaitsmata, sest seadus ei sétesta tdhtaega, millal tuleb asendajale teatada, et ajutiselt
draolev tootaja tuleb todle tagasi. Selgitasite, et lapsehoolduspuhkusel olev inimene peab teatama
tooandjale toole naasmisest vihemalt 30 pdeva ette, aga seadus ei kohusta té0andjat teatama
sellest asendajale. To0andja voib asendajale sellest teada anda kasvdi liks pdev varem. Peale
selle ei anna seadus asendajale, kes peab t661t lahkuma, samasuguseid digusi, nagu on koondatud
tootajal (ette teatamine, ettevotte makstav koondamishiivitis).

Mbistame, et asendaja (kes on iildjuhul tdhtajalise lepinguga t6Gtaja) erinev olukord vdorreldes
tdhtajatu toolepingu alusel tootava inimesega pohjustab Teile meelehdrmi. Siiski ei ole alust
Riigikogult nduda, et toGtaja asendajal (tdhtajalise toolepinguga tdGtajal) peavad olema
samasugused Oigused, nagu on tdhtajatu todlepinguga tootajal. Lapsehoolduspuhkusel viibiva
tootaja asendamine tdhtajalise todlepingu alusel on erand tavalisest tdosuhtest. Seega tuleb selle
téOsuhte erinevust arvestada, kui asutakse todle asendajana.

1. Toolepingulised suhted on eradiguslikud lepingulised suhted. Eesti Vabariigi pohiseadus ei
reguleeri, millised on tddlepingu osapoolte digused ja kohustused. Pdhiseadus iitleb vaid, et
tootingimused on riigi kontrolli all (Eesti Vabariigi pohiseaduse (PS) § 29 Ig 4).

Riigikogul tuleb pohiseaduse jirgi vastu votta seadus, mis tasakaalustab todlepingu osapoolte
Oigusi ja kohustusi (PS § 19 ja § 13 Ig 1). Seda tehes tuleb Riigikogul arvestada, et toosuhetele
kehtestatud miinimumnodudeid reguleerib nii rahvusvaheline digus (mh parandatud ja tdiendatud
Euroopa sotsiaalharta (nt artikkel 2); URO majanduslike, sotsiaalsete ja kultuurialaste diguste
rahvusvaheline pakt (nt artiklid 6 ja 7)) kui ka Euroopa Liidu digus. Euroopa Liidu diguses on
toolepingu osapoolte digusi ja kohustusi reguleeritud koige tliksikasjalikumalt. Muu hulgas tuleb
arvestada Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019 direktiivi (EL) 2019/1152 ldbipaistvate
ja prognoositavate todtingimuste kohta Euroopa Liidus.

Siiski ei kohusta Euroopa Liidu digus ega rahvusvaheline Gigus riiki reguleerima téhtajalise
toolepingu korral todlepingu 10ppemise etteteatamistihtacga voi maksta tdhtajalise toolepingu
16ppemise tihtaja saabumise tdttu hiivitist. Téhtajaline td6leping on erand ja lubatud vaid viga
selgelt sitestatud juhtudel (nt ajutise t6Omahu suurenemise, tootaja asendamise korral).
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Tahtajalise to6lepingu kestus tuleb osapooltel ithemotteliselt ja selgelt kirjalikult kokku leppida
(vt nt direktiivi art 4 1g 2 punkt e).

2. Riigikogu on kehtestanud to6lepingu seaduse (TLS), mis on todlepinguliste suhete alusseadus.
Toolepinguliste suhete eradiguslikust olemusest tuleneb, et selles osas, milles seadus neid
suhteid ei reguleeri voi ei kohusta sétestatud reegleid jargima, kehtib lepinguvabaduse pohimote.
See tdhendab, et lepingupooled vodivad kokku leppida teisiti voi kokku leppida ka muudes
asjades.

To6leping s6lmitakse tavaliselt tahtajatult (TLS § 9 Ig 1). Tahtajalise t66lepingu voib s6lmida
iiksnes seadusega rangelt piiritletud juhtudel. Uks seadusega lubatud erand on ajutiselt draoleva
tootaja asendamiseks sdlmitav tdhtajaline to6leping (TLS § 9 Ig 2).

Sel juhul voib leping olla sdlmitud selliselt, et leping 10peb konkreetsel kuupdeval voi
kokkulepitud siindmuse saabumisel, nditeks siis, kui lapsehoolduspuhkusel viibiv td6taja naaseb
toole (Riigikohtu otsus 3-2-1-82-12, p 15). Sellisel juhul peab asendaja arvestama, et tema
tooleping voOib tdhtaja saabumisel l0ppeda (automaatselt, TLS § 80 lg 1) igal ajal, kui
vanemapuhkusel viibiv todtaja todle naaseb (vt ka Pdrnu Maakohtu otsus, 20.09.2013, 2-13-
17403/15, p 5). Toepoolest, iildjuhul peaks tdotaja teatama todle naasmisest tooandjale ette 30
kalendripdeva, ent see aeg voib olla ka lithem, kui puhkusel viibiv t66taja ja tddandja on nii
kokku leppinud (TLS § 62 1g 3).

3. Oluline garantii, mille seadus asendajale annab, on ndue, et td6andja peab teatama tdotajale,
mis pohjusel sOlmitakse temaga tdhtajaline tooleping ja kui kaua see leping kestab
(TLS § 6 1g 2). Tootajat, kes kaalub asuda todle ajutiselt dra oleva tootaja asendajana, tuleb
tooandjal neist asjaoludest kirjalikult teavitada (TLS § 6 lg 9). Kui teda sellest ei teavitata,
loetakse to0suhe tdhtajatuks (TLS § 6 lg 9). Seejuures peab todandja teavitama tootajat
heauskselt, selgelt ja arusaadavalt (TLS § 5 Ig 2).

Niisiis saab inimene, kes asub tddle lapsehoolduspuhkusel viibiva todtaja asendajana, kaaluda,
kas ta on ndus votma vastu tdokoha, millest ta peab loobuma kohe, kui asendatav t66le naaseb.
Lepinguvabaduse pohimdttega oleks kooskdlas see, kui todlepingut sdlmides lepivad todandja ja
tootaja kokku ka asendaja lisadigustes, nditeks selles, et todandja teavitab todtajat viivitamata,
kui lapsehoolduspuhkusel viibiv t66taja on andnud teada toole naasmise soovist. Samas peaks
to0andja seda tegema niikuinii, kuna seaduse jirgi peab tédandja tditma oma kohustusi tootaja
suhtes lojaalselt (TLS § 28 Ig 1) ning kooskodlas hea usu pdhimottega (voladigusseaduse § 6).
Samuti on voimalik teha kokkulepe, et todandja maksab todlepingu 1oppemisel asendajale teatud
kokkulepitud tingimustel hiivitist.

4. Eelnevat silmas pidades saab 6elda, et tihtajaline todleping, sealhulgas lapsehoolduspuhkusel
oleva todtaja asendamise leping, on erandlik kokkulepe, mis juba oma sisu ja eesméirki
arvestades ei pea ega saagi olla péris samasugune, nagu on tdhtajatu tooleping.

Selleks, et kaitsta to6turul lapsevanemaid, tuleb leida tasakaal todtajate ja todandjate huvide ning
Oiguste vahel (ettevotlusvabadus, omandipohidigus). On ju riigi huvides soodustada laste saamist
ja nende kasvatamist ning inimeste toOtamist nii enda iilalpidamiseks kui ka majanduse
edendamiseks. Kui ritk soovib, et todandja tagaks lapsevanemale to0koha pirast
lapsehoolduspuhkuselt naasmist, on mdistetav, et selle kohustuse tasakaalustamiseks on loodud
téhtajalise todlepingu véimalus, mis 1opeb teisiti kui tdhtajatu leping. Niisugustel juhtudel on
oluline, et osapoolte kokkulepped oleksid selged, iihemdttelised ja tidpsed.
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5. Kokkuvdttes saab delda, et toolepingu seaduses sitestatu jaéb pohiseaduse ja rahvusvahelise
Oigusega lubatud piiridesse, sest tasakaalustab {ihest kiiljest riigi huvi tagada
lapsehoolduspuhkuselt naasnutele tookoht ja teisest kiiljest tdoandjate huvi tdita see kohustus
moistlikul viisil. Seda tehes ei ole Riigikogu rikkunud lapsehoolduspuhkusel olijat asendava
tootaja digusi.

Loodan, et selgitusest on abi.
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