
 

 

 

 

  

Teie 26.01.2026 nr  

 

Meie 18.02.2026 nr 7-6/260250/2601427 

Töötuskindlustushüvitise suuruse arvutamine 

 

 

Lugupeetud avaldaja 

 

 

Pöördusite õiguskantsleri poole, sest kahtlete, kas Teile määratud sissetulekupõhise 

töötuskindlustushüvitise suurus on õigesti arvutatud. Teie hinnangul poleks Eesti Töötukassa 

tohtinud hüvitist määrates arvesse võtta töötasu, mille saite 2026. aasta jaanuarikuus Eestis 

tehtud lühiajalise töö eest. Teie kirjast võib järeldada ka seda, et hüvitise suuruse arvutamisel 

oleks tulnud arvestada Poolas töötamise ajal saadud töötasu.  

 

Eesti Töötukassa 23. jaanuari 2026. a otsuse ja õiguskantsleri nõunikule antud selgituste põhjal 

ei saa öelda, et Eesti Töötukassa oleks hüvitise suuruse arvutamisel seaduse vastu eksinud.  

 

Eesti Töötukassa selgitas, et Teile hüvitise määramisel lähtuti töötuskindlustuse seaduse 

(TKindlS) § 9 lõigetest 1 ja 11. Lühidalt öeldes tähendavad need sätted seda, et kui inimene on 

töötanud Eestis, seejärel näiteks mõnes teises Euroopa Liidu liikmesriigis ja siis uuesti Eestis, 

arvutatakse tema hüvitise suurus ainult Eestis teenitud töötasude alusel, millelt on kinni peetud 

töötuskindlustusmakse. Seejuures jäetakse hüvitise taotlemisele eelnenud kolm kuud (mille 

kohta on Eesti Töötukassal andmed olemas) arvestusest välja ja võetakse arvesse nendele 

eelneva üheksa kuu töötasud.  

 

Eesti Töötukassa antud andmete kohaselt ei mõjutanud tänavu jaanuarikuus tehtud lühiajalise töö 

eest saadud tasu Teie hüvitise suurust, sest seda hüvitise suuruse arvutamisel ei arvestatud. 

Hüvitise suuruse arvutamisel jäeti kõrvale veel kahe kuu töötasu, mida olite teeninud Eestis enne 

Poolas töötamist. Hüvitise suurus arvutati nendele kuudele eelneva üheksa kuu töötasude põhjal, 

mida olite teeninud Eestis töötades ja millelt oli kinni peetud töötuskindlustusmakse (vt lisatud 

tabelit).  

 

Jaanuarikuine lühiajaline töötamine tegi võimalikuks selle, et Teile makstakse Eestis 

sissetulekupõhist töötuskindlustushüvitist. Eesti Töötukassa kinnitusel lõppes Teie viimane 

töösuhe Poolas poolte kokkuleppel. See tähendab, et kui Te poleks pärast Poolast naasmist Eestis 

töötanud, poleks Teil tekkinud õigust saada sissetulekupõhist töötuskindlustushüvitist, vaid Teile 

oleks määratud baasmääras töötuskindlustushüvitis, mis oleks olnud väiksem. 

 

Poolas töötamine aitas Teil täita töötuskindlustusstaaži nõuet, mis on vajalik 

töötuskindlustushüvitise saamiseks. Euroopa Liidus kehtivate reeglite kohaselt tuleb hüvitise 
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maksmisel arvesse võtta ka teises liikmesriigis töötatud aega (määruse nr 883/2004 art 61 lg 1). 

Seega kui Te poleks Poolas töötanud, ei oleks Eesti Töötukassa saanud Teile üldse 

töötuskindlustushüvitist määrata, sest Te ei ole viimase kolme aasta jooksul Eestis töötanud 

vähemalt 12 kuud (sissetulekupõhise töötuskindlustushüvitise nõue, vt TKindlS § 6 lg 1 p 2) ega 

8 kuud (töötuskindlustushüvitise baasmäär, vt TKindlS § 61 lg 1 p 2).  

 

Kui Teie töö Poolas lõppes, oli Teil võimalik taotleda Poola tööhõiveametilt 

töötuskindlustushüvitist, juhul kui Te vastasite selle hüvitise saamise tingimustele. 

Euroopa Liidus kehtivad reeglid lubavad töötuskindlustushüvitise saamise ajal otsida tööd ka 

teises Euroopa Liidu liikmesriigis kolme kuu jooksul või erandina kuue kuu jooksul (määruse nr 

883/2004 art 64 lg 1 p c). See tähendab, et kui Poola riik oleks maksnud Teile 

töötuskindlustushüvitist, oleksite saanud kokkuleppel Poola tööhõiveametiga kindla perioodi 

jooksul tööd otsida ka Eestis. Selle kohta, kas Te oleksite vastanud Poola riigilt 

töötuskindlustushüvitise saamise reeglitele ja kui suurt hüvitist Te Poolas saanud oleksite, 

õiguskantsleril andmed puuduvad.  

 

Kokkuvõtvalt saab öelda, et Eesti Töötukassa on arvutanud Teie töötuskindlustushüvitise 

suuruse õiguspäraselt.  

 

 

Lugupidamisega 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Olari Koppel 

asetäitja-nõunik, õiguskantsleri kantselei direktor 

õiguskantsleri ülesannetes 

 

 

Lisa: tabel hüvitise suuruse arvutamise kohta 
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Angelika.Sarapuu@oiguskantsler.ee 
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