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Abiõpetaja puhkuse pikkus 

 

 

Lugupeetud avaldaja 

 

 

Pöördusite õiguskantsleri poole, kuna Teie hinnangul koheldakse lasteaia abiõpetajaid ja 

õpetajaid põhjendamatult erinevalt: õpetajad saavad pikemalt puhata kui abiõpetajad. Leiate, et 

põhjendamatu on kehtestada õpetajatele ja abiõpetajatele erineva pikkusega puhkust, sest 

abiõpetajad teevad suuresti samasugust tööd, nagu teevad õpetajad. 

 

Mõistan, et lasteaia õpetaja ja abiõpetaja puhkuse pikkuse erinevus võib tunduda ebaõiglane, 

kuid riigil on õigus kehtestada õpetajale ja abiõpetajale erineva pikkusega puhkus, näiteks 

erineva tööst taastumise või töötajate motiveerimise vajaduse tõttu. Selline erinev kohtlemine 

pole Eesti Vabariigi põhiseaduse § 12 lõikes 1 sätestatud võrdse kohtlemise nõude rikkumine. 

Õpetaja töö sisu ja vastutus ei ole seaduse järgi samasugused, nagu on abiõpetaja töö ja vastutus. 

Nende ametikohtade töötajatele on kehtestatud ka erinevad kvalifikatsiooninõuded.  

 

1. Töölepingu seaduse (TLS) § 58 lõike 1 järgi on haridustöötaja iga-aastane puhkus kuni 56 

kalendripäeva, kui töötaja ja tööandja ei ole leppinud kokku pikemas põhipuhkuses või kui 

seadus ei sätesta teisiti. Sama paragrahvi lõikes 2 on öeldud, et Vabariigi Valitsus kehtestab 

määrusega loetelu haridustöötajate ametikohtadest, mille töötajad saavad põhipuhkust kuni 56 

kalendripäeva, ning puhkuse kestuse ametikohtade kaupa. 

 

2. Vabariigi Valitsuse määruse § 1 punkt 2 näeb ette, et lastehoidude ja lasteaedade õpetaja 

põhipuhkus on 42 kalendripäeva. Määruse § 2 järgi antakse kuni kuue lapsega rühma ja kuni 12 

lapsega rühma õpetajale puhkust 56 kalendripäeva. 

 

3. Abiõpetaja õigus põhipuhkusele on sätestatud TLS §-s 55, mille järgi eeldatakse, et töötaja 

iga-aastane puhkus on 28 kalendripäeva (põhipuhkus), kui töötaja ja tööandja ei ole leppinud 

kokku pikemas põhipuhkuses või kui seadus ei sätesta teisiti. 

 

4. Alusharidusseaduse (AHS) § 3 lõike 2 kohaselt on lasteaed alushariduse riikliku õppekava 

alusel alushariduse omandamist võimaldav õppeasutus. 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/123122024006
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https://www.riigiteataja.ee/akt/101072025002
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Õppe- ja kasvatustegevust korraldavad lasteaias õpetajad ja abiõpetajad, kelle põhiülesanne on 

toetada iga lapse arengut ja alushariduse omandamist (AHS § 28). Õpetajal on õppe- ja 

kasvatustegevuses juhtiv roll ning abiõpetajal on õpetajat abistav roll. 

 

5. Alushariduse riikliku õppekava (ARÕK) § 7 lõige 2 sätestab, et õpetaja loob õpi- ja 

kasvukeskkonna koostöös laste, abiõpetaja ja teiste töötajatega, kaasates vajadusel vanemaid. 

Lastehoiurühmas, kus ei ole õpetajat, täidab seda ülesannet lapsehoidja.  

 

Vajadusel koostab õpetaja koos abiõpetaja, tugispetsialisti, tugiteenuste koordineerija ja 

vanemaga lapsele riikliku õppekava alusel individuaalse arenduskava (ARÕK § 9 lg 3). 

Lastehoius koostab lapsehoidja või õpetaja vähemalt üks kord õppeaastas lapse arengust kirjaliku 

kokkuvõtte ning vajadusel teeb lapse arengu toetamiseks vanemaga arenguvestluse 

(ARÕK § 23 lg 5). Lasteaias teeb seda õpetaja. 

 

Niisiis ei ole õpetaja ja abiõpetaja tööülesanded ja vastutus ühesugused. Samas võib neil 

igapäevaselt ette tulla ka tööülesandeid, mis on üsna ühesugused. 

 

6. Õpetaja ja abiõpetaja erinevad teineteisest ka seadusega nõutava kvalifikatsiooni poolest.  

 

AHS § 29 lõikes 3 on sätestatud, et lasteaiaõpetajal peab olema kõrgharidus ja õpetaja kutse ning 

eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nõuetele või kõrgharidus, 

pedagoogilised teadmised ja oskused ning eesti keele oskus, nagu näeb ette keeleseadus ja selle 

alusel kehtestatud nõuded. 

 

Lasteaia abiõpetajal peab olema vähemalt keskharidus ja lapsehoidja kutse ning eesti keele oskus 

vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nõuetele või vähemalt keskharidus ja 

pedagoogilised teadmised ja oskused ning eesti keele oskus, nagu näeb ette keeleseadus ja selle 

alusel kehtestatud nõuded (AHS § 29 lg 5). 

 

7. AHS § 29 lõigetes 3 ja 4 nimetatud õpetaja pedagoogilisi teadmisi ja oskusi on kirjeldatud 

õpetaja kutsestandardis (õpetaja, tase 6 või tase 7, või tase 7, vanemõpetaja), AHS § 29 lg 6). 

Madalama taseme õpetajal (tase 5) peab olema keskharidus ja töökogemus pedagoogilisi 

teadmisi ja oskusi eeldavaid ülesandeid täites. Viienda kutsetaseme õpetaja töötab abiõpetajana 

koolis või lasteaias ning alustava huvihariduse õpetajana huvikoolis.  

 

Võrreldes 5. taseme õpetajaga tegeleb 6. taseme õpetaja nii õppijate kui ka kolleegide, 

organisatsiooni ja kogukonnaga ning võib juhtida ka abiõpetajate tööd. AHS § 29 lõikes 5 

nimetatud abiõpetaja pedagoogilised teadmised ja oskused on kirjeldatud lapsehoidja 

kutsestandardis (lapsehoidja (tase 4) kutsestandard. Lapsehoidja (tase 5) kutsestandard näeb ette 

ka suure hooldusvajadusega laste hoidmise ja juhendamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi). 

 

Seadus võimaldab tööle võtta ka õpetaja, kes ei vasta kvalifikatsiooninõuetele (AHS § 27 lg 4), 

ent seda tehakse erandolukorras ning siis võib töölepingu sõlmida vaid üheks aastaks. Ka sel 

juhul peab tööandja olema kindel, et töötaja kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on 

piisavad, et hakkama saada õpetaja tööülesannetega. 

 

8. Puhkuse mõte on selles, et inimesel oleks aega tööst taastuda ja valmistada ennast ette 

järgmisteks tööperioodideks. Samas võib pikem puhkus olla ka osa töötingimustest, mida osale 

töötajatest pakutakse, et meelitada neid seda tööd tegema. Kuna õpetaja ja abiõpetaja töö ega 

kvalifikatsioon ei ole ühesugused, on riigil lubatud kehtestada neis ametites olevatele 

https://www.riigiteataja.ee/akt/113082025001
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11466888
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11466908
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11468431
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11413152
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11464081
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spetsialistidele erineva pikkusega puhkus. Nii saab näiteks õpetajaks õppinud inimesi 

motiveerida lasteaeda tööle asuma. 

 

 

Lugupidamisega 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Ülle Madise 
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