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Töötuskindlustushüvitise suuruse arvutamine 

 

 

Lugupeetud avaldaja 

 

 

Küsisite, et kas see on õige, et seadus lubab töötuskindlustushüvitise suuruse arvutamisel jätta 

arvestusest välja viimase kolme kuu töötasu.  

 

Töötuskindlustushüvitist makstakse töötuskindlustuse seaduse alusel (TKindlS). Riigikogul on 

sotsiaal- ja majanduspoliitika kujundamisel üsna vabad käed. Ka see, milliste reeglite alusel 

töötuskindlustushüvitise suurust arvutatakse, sõltub poliitilisest otsustusest.  

 

Esimesel sajal päeval makstakse inimesele töötuskindlustushüvitist, mille suurus on 60 protsenti 

tema varasemast ühe kalendripäeva keskmisest töötasust. Pärast seda kuni hüvitise perioodi 

lõpuni makstakse inimesele 40 protsenti tema varasemast ühe kalendripäeva töötasust 

(TKindlS § 9 lg 4).  

 

Ühe kalendripäeva töötasu, millest hüvitise maksmisel lähtutakse, tehakse kindlaks järgmiste 

reeglite järgi (TKindlS § 9 lõiked 1 ja 2): 

1) selgitatakse välja viimased 12 töötamise kuud, millal Eesti Töötukassa andmekogu 

kohaselt on inimesele makstud tasusid, millelt on kinni peetud töötuskindlustusmakse; 

2) viimase kolme töötamise kuu töötasu jäetakse arvestusest välja; 

3) üheksal kuul teenitud tasud jagatakse 270-ga ehk üheksa kuu kalendripäevade keskmise 

arvuga. 

 

Praegu kehtivaid töötuskindlustushüvitise arvutamise reegleid ei saa pidada ilmselgelt 

põhiseadusvastasteks. Need reeglid aitavad tagada, et hüvitise suurust ei mõjuta ülemäära 

hüvitise taotlemisele eelnenud kuudel teenitud tasud, mis võivad sõltuvalt olukorrast olla 

oluliselt väiksemad, aga ka suuremad kui eelnenud perioodil teenitud tasud.  

 

Ka mitme teise hüvitise suuruse arvutamisel jäetakse teatud ajavahemikul saadud tasu 

arvestusest välja. Näiteks ema vanemahüvitise suuruse arvutamisel jäetakse arvestusest välja 

töötasu, mida lapse ema on teeninud lapse sünnikuule eelnenud üheksa kuu jooksul 

(perehüvitiste seaduse § 39 lg 3). Tervisekassa makstav haigus- ja hooldushüvitis arvutatakse 

eelnenud kalendriaastal teenitud tasudelt arvestatud sotsiaalmaksu andmete alusel 

(ravikindlustuse seaduse § 55 lg 2). See tähendab, et kui inimene haigestub näiteks detsembris, ei 
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arvestata haigushüvitise arvutamisel tema viimase 11 kuu sotsiaalmaksuga maksustatavaid 

sissetulekuid.  

 

Eesti Töötukassa saab andmed tasude kohta, millelt on kinni peetud töötuskindlustusmaks, 

Maksu- ja Tolliametilt. Töötuskindlustusmakse tuleb tööandjal kinni pidada ja deklareerida 

töötasu väljamaksmise kuule järgneva kuu 10. kuupäevaks (TKindlS § 42 lg 1 p 3). Seega saab 

Eesti Töötukassa andmed inimese teenitud tasude kohta viivitusega.  

 

Kuigi me ei tea Teie kirjeldatud juhtumi täpseid asjaolusid, võib Teie abikaasal praegu abi olla 

sellest, kui ta pöördub Eesti Töötukassa poole, et kontrollida, kas hüvitise suurus on arvutatud 

kõige uuemate andmete põhjal. Eesti Töötukassast selgitati õiguskantsleri nõunikule, et sel ajal, 

kui inimene taotleb töötuskindlustushüvitist, ei pruugi olla Eesti Töötukassa andmekogus veel 

andmeid selle kohta, kui palju on viimastel töötamise kuudel makstud inimese töötasult 

töötuskindlustusmakseid. Näiteks septembri algul hüvitist taotledes ei pruugi andmekogus olla 

andmeid augustis ja mõnel juhul ka juulis teenitud tasudelt kinnipeetud töötuskindlustusmaksete 

kohta. Seetõttu võiks inimene pöörduda hiljem veel kord Eesti Töötukassa poole ja taotleda, et 

tema hüvitise suurus vaadataks uuenenud andmete põhjal uuesti üle (haldusmenetluse seaduse 

§ 44).  

 

Loodame, et nendest selgitustest oli Teile abi. 

 

 

Lugupidamisega 

 

 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

 

Ülle Madise 

 

 

Teadmiseks (avaldaja andmeteta): Eesti Töötukassa 
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