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Ametniku nimi Liiri Oja

Vahetu juht Oiguskantsler

Alluvad -

Asendamine Ametnik asendab NHRI valdkonna juhti.

Ametnikku asendab NHRI valdkonna juht.

Ametikoha eesmark

Noustada diguskantslerit inimdiguste ja tehisintellekti (TT)
teaduskasitluste ja arengute valdkonnas. Analiiiisida TI
rakendamise praktikat Eestis ja valmistada ette diguskantsleri
seisukohti TI rakendamise kooskola kohta Pohiseadusega. Toetada
inimdiguste kaitse ja edendamise riikliku asutuse (National Human
Rights Institution — NHRI) tegevust. Teha oma to6valdkonnas
edendus- ja teavitustood.

Tootlesanded

Oiguskantsleri ndustamine inimdiguste ja tehisintellekti (TT) teaduskisitluste ja arengute

valdkonnas

TI rakendamise praktika ja selle inimdigustele vastavuse jdlgimine Eestis, silmas pidades
eetilisi aspekte, diskrimineerimise viltimist ning pohiseaduslike alusvéirtustega

uhitatavust.

Inimdiguste ja TI iilemaailmsete teaduskésitluste ja arengute jdlgimine.

Andmeladude ja nende kasutamise pohiseaduspérasuse hindamine koostdos teiste
oiguskantsleri ndunikega.

Euroopa Liidu seaduste (Al Act) ja EN Al konventsiooni rakendamise praktika ja selle
tagamise jilgimine Eestis.

Inimdiguste ja tehisintellekti alase koosto6 korraldamine ametialaste organisatsioonide,
riigiasutuste, teadus- ja riigiasutuste ning teiste riigisiseste huvigruppidega..

Aruannete, artiklite, sotsiaalmeediapostituste, analiiliside ja {ildistuste koostamine.

Valdkonna teavitus- , edendus- ja koolitust6o.

Oiguskantslerile saadetud inimdiguste ja TI valdkonda puudutavate avalduste lahendamine.

NHRI tegevuses kaasa aitamine ja ndustamine.

Oiguskantsleri seisukohtade ettevalmistamine pdhiseaduslikkuse jérelevalve teostamisel,
isikute pohidiguste ja -vabaduste kaitsmisel ning hea halduse tava jargimisel.




Vajaduse korral kontrollkéikudel (sh nende korraldamises) osalemine.

Oiguskantsleri ja osakondade ndustamine TI valdkonna ettekannete ja artiklite kirjutamisel
ning ldhetuste ettevalmistamisel, osakondadevaheliste toorithmade t66s osalemine.

Pohiseaduslikkuse jarelevalve kiisimustes arvamuse ettevalmistamine.

Vabariigi Valitsuse istungite materjalide ldbivaatamine ja digusaktide eelndude kohta
arvamuse ettevalmistamine.

Riigikogu liikmete arupérimistele ja kirjalikele kiisimustele vastuste ettevalmistamine.

Riigikogule esitatava iilevaate jaoks materjali koostamine.

Oiguskantsleri ja asetiitja-ndunike antud muude iihekordsete iilesannete tiitmine.

Ametnikule esitatavad nouded

Haridus Magistrikraad voi magistrikraadiga vordsustatud kraad
Oigusteaduses.

Teadmised ja oskused | Eesti Vabariigi pohiseaduse (sh pohidiguste ja -vabaduste) ning
haldusodiguse iildregulatsiooni hea tundmine.

Oiguskantsleri pidevust reguleerivate digusaktide hea tundmine.

Ametikohast 1dhtuvalt méiratud tegevus- ja digusvaldkonna hea
tundmine, vdga pdhjalikud teadmised inimdigustest ja nende
kaitsest.

Menetlusdiguste (halduskohtumenetluse, kriminaalmenetluse,
vadrteomenetluse ja tsiviilkohtumenetluse) iildpdhimotete
tundmine.

Avalikku teenistust reguleerivate digusaktide, samuti avaliku
halduse organisatsiooni toimimise tundmine.

Euroopa Liidu institutsioonide, organisatsiooni struktuuri ning
Oigussiisteemi ja selle rakendamise, samuti Euroopa Liidu
otsustusprotsessi tundmine.

Eesti keele oskus C1-tasemel ning inglise keele oskus C1-
tasemel.

Viga hea suuline ja kirjalik véljendusoskus.

Hea analiiiisi- ja siinteesivoime.

Algatus-, otsustus-, vastutus- ja kohanemisvdime.

Pithendumus ja tulemustele orienteeritus.

Viga hea koostoovalmidus ja -initsiatiiv ning suhtlemisoskus.

Tépsus, korrektsus, usaldusviirsus ja kohusetunne.

Iseseisvus.

Oigused

Saada teavet todlilesannete ning muude teda puudutavate teenistusalaste otsuste kohta.

Kasutada to0ks vajalikke toovahendeid.

Saada ametialast tdienduskoolitust.

Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.

Korraldada koosolekuid ja moodustada téoriihmi.

Téiita tooiilesandeid kaugtdoo vormis vastavalt kantselei todkorrale ja kokkuleppele
oiguskantsleriga

Muud seadusest, kantselei to6d korraldavatest digusaktidest ning todiilesannetest tulenevad
oigused.

Kohustused

Juhinduda oma t66s Eesti Vabariigi digusaktidest, ametnike eetikakoodeksist, kantselei
pOhimédirusest ja muudest sisedokumentidest ning diguskantsleri, asetditja-ndunike ning
osakonnajuhataja antud korraldustest.

Téita oma tdoiilesandeid tipselt, digeaegselt, kohusetundlikult, otstarbekalt ja




omakasupiiiidmatult, 1dhtudes avalikest huvidest.

Hoida nii teenistussuhte ajal kui ka pérast teenistusest vabastamist talle teenistuse kdigus
teatavaks saanud riigi- ja drisaladust, teiste inimeste perekonna- ja eraelu puudutavaid
andmeid ning muud konfidentsiaalsena saadud informatsiooni.

Osaleda kantselei ettendhtud ametialasel koolitusel.

Kasutada ja séilitada tema kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja
otstarbekalt.

Kaéituda véaarikalt nii t661 olles kui ka véljaspool t66d, sealhulgas hoiduda tegevusest, mis
diskrediteeriks teda ametnikuna voi kahjustaks kantselei mainet.

Vastutus

Kohustuste tditmata jitmise voi mittenduetekohase tiitmise eest vastutab ametnik
distsiplinaarkorras avaliku teenistuse seaduse kohaselt.
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