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Tootuna arvelevotmine
Lugupeetud [ ]

Poordusite diguskantsleri poole kiisimusega, kas palgatodd teinud dritihingu juhatuse liikmel on
pohiseaduse jargi digus votta end tddtuna arvele ja saada tootutoetust.

Maistan Teie kiisimust hédsti. To6turuteenuste ja -toetuste seaduse jérgi on palgatootajast dritthingu
juhatuse litkmel digus tootuskindlustushiivitisele, kuid digust saada toGtutoetust tal ei ole. Nii on
aritthingu juhatuse liikmest palgatdotajal toise sissetuleku katkemise korral vihem voimalusi riigilt
toetust saada Kui teistel t66 kaotanutel, sh iihe vanemana last kasvatanutel (vt tdpsemalt
tooturuteenuste ja -toetuste seaduse § 26 Ilg4 p 1).

Toepoolest on raske leida digustust, miks toise sissetuleku katkemise korral &riiihingu juhatuse
lilkme staatus piirab digust tootutoetusele. Siiski ei saa Oelda, et tegemist oleks ilmselgelt
poOhiseadusvastase piiranguga. Kuna palgatootajatele on toise tulu katkemise korral tagatud
tootuskindlustushiivitis, on kiisimus laiemalt tdise sissetulekuta inimeste sotsiaalses Kkaitses.
Millistel tingimustel sotsiaalkaitsemeetmeid rakendada, on Riigikogu kaalutlusotsus. Oluline on, et
16ppastmes oleks tagatud abi puuduse korral (pdhiseaduse § 28 g 2). Puuduse korral on ette ndhtud
toimetulekutoetus. Sellele vaatamata olen juhtinud Riigikogu ning tervise- ja toOministri
tdhelepanu, et t60 olemus ja to6turu olukord on muutunud ning té6tuskindlustus vajaks seetdttu
paindlikumaid lahendusi.

Tooturuteenuste ja -toetuste seaduse kohaselt voetakse ariithingu juhatuse liige to6tuna arvele sel
juhul, kui ta ei saa tO00tuna arvelevOotmise ajal selle t60 eest tasu, kuid ta vastab
tootuskindlustushiivitise saamise tingimustele (td6turuteenuste ja -toetuste seaduse §61g5p 4).
Tootuna voetakse arvele need éritihingu juhatuse litkkmed, kes peale driiihingu juhtimise tegid muud
t66d, mis oli nende peamine tegevus ja sissetulekuallikas, ning kes on selle t66 kaotanud. Ariiihingu
juhatuse litkme td6tuna arvele votmise eesmirk on voimaldada neil saada abi uue t66 leidmisel ja
t60 otsimise ajal tootuskindlustushiivitist.

Teid ei voetud toGtuna arvele selle tottu, et Teil puudub to6tuskindlustushiivitise saamiseks vajalik
kindlustusstaaz, nagu on ette ndhtud tooturuteenuste ja -toetuste seaduses ja todtuskindlustuse
seaduses. Nimelt on tootuskindlustushiivitise saamise tingimus see, et inimesel on tédtuna
arvelevotmisele eelnenud 36 kuu jooksul kindlustusstaazi vdhemalt 12 kuud (td6tuskindlustuse
seaduse §61g1p2). Kuna to6tuskindlustushiivitist rahastatakse tootuskindlustusmaksetest,
arvestatakse tootuskindlustusstaazi ainult nende kuude eest, kui tooandjal on kohustus maksta
tootasu, millelt tuleb kinni pidada to6tuskindlustusmakset (to6tuskindlustuse seaduse § 3 1g 1).
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Eesti Tootukassa selgitas, et olite tootuna arvel ning Teile maksti to6tuskindlustushiivitist
2013. aasta 25. mértsist 20. septembrini. Sellega oli Teie 0igus téotuskindlustushiivitisele
ammendatud. Kindlustusstaazi kogumine algas uuesti 2013. aasta novembris.

Kui Te 2020. aasta 24. augustil poordusite Eesti Tootukassasse sooviga end to6tuna arvele votta, oli
Teil tootuskindlustusstaazi kokku neli kuud: 2013. aasta november ja detsember (toO0tamine
SA Kidsmu Meremuuseumis ja Rolger Ehitus OU-s), 2014. aasta aprill (tdotamine Seitsmes Mai
OU-s) ja 2017. aasta juuni (td6tamine OU-s Rendikodu). Vahepeal olete olnud ka rasedus- ja
stinnituspuhkusel ning lapsehoolduspuhkusel.

Rasedus- ja siinnituspuhkusel ning lapsehoolduspuhkusel olevale inimesele toGtasu ei maksta ja
tootuskindlustusmakset kinni ei peeta, seetdttu need perioodid to6tuskindlustusstaazi juurde ei anna.
Sel juhul pikendatakse 36-kuulist perioodi rasedus- ja siinnituspuhkusel ning lapsehoolduspuhkusel
oldud aja vorra ja tootuskindlustushiivitise saamise diguse kindlaksméddramisel vietakse arvesse sel
pikendatud perioodil omandatud to6tuskindlustusstaaz (t66tuskindlustuse seaduse § 6 1g 5). Need
erisused on Riigikogu kehtestanud selleks, et soodustada pohiseaduse § 27 Ig-te 1 ja 3 toimimist (vt
Riigikohtu otsuse 3-3-1-27-11, p 14).

Kuigi Teil ei ole digust end to6tuna arvele votta ja tootutoetust saada, on Teil todotsinguil voimalik
saada riigi tuge, kui registreerite end Eesti Too6tukassas todotsijana. Ravikindlustuse saamise
voimaluste kohta voite ldhemalt lugeda Eesti Haigekassa kodulehelt.
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