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Juhatuse liikme ravikindlustuskaitse

Austatud avaldaja

Poordusite diguskantsleri poole seoses dritihingu juhatuse litkme ravikindlustuskaitsega. Juhtisite
oma néite varal tdhelepanu asjaolule, et juhatuse litkme lepingu sdlmimisest voib médduda enam
kui kaks kuud, enne kui ta saab ravikindlustuskaitse.

Teie pahameel on moistetav, ent Teie kirjeldatud olukorra kaasa toonud seadusesitteid ei saa
siiski pidada pohjendamatuks ja pdhiseadusevastaseks.

Alates 1. jaanuarist 2016 on drilihingu juhatuse liikme ravikindlustuskaitse algus ja peatamine
seotud sotsiaalmaksu deklareerimisega (ravikindlustuse seaduse § 8).! Ravikindlustuskaitse
tekib siis, kui ithes kuus on sotsiaalmaksu deklareeritud vdhemalt miinimummaééras ehk
sotsiaalmaksu miinimumkohustuse ulatuses (sel aastal 128,70 eurot). Sotsiaalmaks tuleb
deklareerida viljamaksele jargneva kuu 10. kuupédevaks (sotsiaalmaksu seaduse § 9 1dike 1
punkt 4). Nii voibki juhtuda, et juhul, kui 1. kuupdeval t66le asunud juhatuse litkme tasu
makstakse vilja jargmise kuu 1. kuupideval, deklareeritakse sotsiaalmaks alles véljamakse
tegemise kuule jargneva kuu 10. kuupdeval. See tdhendab, et ravikindlustuskaitse tekib tddle
asumise ajaga vorreldes kahe kuu ja 11 pdeva pérast.

Sellise regulatsiooni loomise tingisid juhatuse liikme lepinguga tulu teeniva isiku maksustamise
erisused voOrreldes toolepingu alusel tootava inimesega. Todlepingu puhul tekib todandjal
kohustus maksta tootaja eest sotsiaalmaksu — ja seda vdhemalt miinimummaédra ulatuses —
tildjuhul automaatselt alates lepingu joustumisest ning hoolimata sellest, kas ja millises ulatuses
todandja reaalselt tootajale iihel vdi teisel kuul todtasu maksab? (vt sotsiaalmaksuseaduse § 2
16ige 2). Juhatuse litkkme lepingu puhul sellist kohustust ei ole. To6andja peab arvestama ja
maksma sotsiaalmaksu selliselt summalt, mida ta reaalselt {ihel voi teisel kuul juhatuse litkmele
vilja maksab. Teiste sonadega ei ole juhatuse litkme puhul erinevalt to6lepingulisest tootajast
garantiid, et tema eest makstakse iga kuu sotsiaalmaksu vdhemalt ravikindlustussiisteemis
osalemiseks vajaliku miinimumi ulatuses: té6andja vOib jdtta monel kuul mingil pohjusel

! Juhatuse liikme lepinguga sarnaselt muudeti ka kdigi teiste vdladiguslike lepingute (nt kidsundusleping,
todvotuleping) ravikindlustuskaitse algust ja peatumist. PGhjendused on mdlemal juhul samad. Rohkem teavet
juhatuse liikme ja vdladigusliku lepingu alusel to6tava isiku ravikindlustuskaitse kohta saab lisaks ravikindlustuse
seadusele Haigekassa veebilehelt.

2 Vilja arvatud moned iiksikud erandid (nt sotsiaalmaksuseaduse § 2 15iked 3 ja 4).
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juhatuse liikkme (piisavas ulatuses) tasu maksmata. Seepdrast on juhatuse litkme
ravikindlustuskaitse algus seotud ajaga, mil todandja esitab Maksu- ja Tolliametile
deklaratsiooni, kust nédhtub tema kohustus tasuda juhatuse liikkme eest sotsiaalmaksu vdahemalt
miinimummaéra ulatuses.®

Lisaks voimaldab ravikindlustuskaitse alguse ja peatumise sidumine deklaratsiooni esitamisega
kindlaks teha need inimesed, kes todtavad samal ajal mitme &dritihingu juhatuse litkmena voi
mitme voladigusliku lepingu alusel ja kelle sotsiaalmaksu miinimum koosneb mitme tellija voi
téoandja tehtud maksest (nn sotsiaalmaksu summeerimise voimaluse loomine). Kuni 31.12.2015
sellised isikud ravikindlustuskaitset ei saanud, kuna erinevate todandjate poolt deklareeritud
sotsiaalmaksu summasid kokku ei liidetud. Deklaratsioonide alusel on aga voimalik selgeks teha,
kui palju on erinevad todandjad nende inimeste eest kokku sotsiaalmaksu iihel voi teisel kuul
deklareerinud. Nii on ravikindlustuskaitse tagatud ka erinevate tooandjatega seotud inimestele,
kelle eest ei deklareeri ilikski tdoandja eraldi vdetuna sotsiaalmaksu miinimummaéras, kuid
kokku on sotsiaalmaksu miinimumkohustus tiidetud.

Regulatsiooni pohiseaduspérasuse hindamisel tuleb arvesse votta ka seda, et tildjuhul on juhatuse
liilkmel rohkem voimalusi ise mdjutada oma ravikindlustuskaitse algust ja kestvust. Seda eriti
olukorras, kus osaiihingu ainus juhatuse liige on samal ajal ka ainus osanik (Teie niide).* Niiteks
juhul, kui juhatuse liige alustab t66d kuu alguses (nt 1. mail), on tal vdimalik madrata endale tasu
viljamaksmise ajaks sama kuu I6pp (nt 31. mai). See tdhendab, et sotsiaalmaks deklareeritakse
jargmise kuu (juuni) 10. kuupdeval ja ravikindlustuskaitse algab ithe kuu ja 11 pieva
moddumisel lepingu algusest (s.o 11. juunil). Samamoodi on juhatuse litkmel vdimalik hoolt
kanda selle eest, et tema ravikindlustuskaitse oleks katkematu, kontrollides, et raamatupidaja ei
hilineks deklaratsiooni esitamisega: &riseadustiku § 183 jargi korraldab osaiithingu
raamatupidamist juhatus.

Loodan, et antud selgitustest oli Teile abi.

Lugupidamisega

/allkirjastatud digitaalselt/

Ulle Madise

Angelika Sarapuu 693 8427
Angelika.Sarapuu@oiguskantsler.ee

3 Sellised pdhjendused on esitatud muudatuse aluseks olnud ravikindlustuse seaduse muutmise seaduse eelndu 818
SE seletuskirjas.

4 Ariseadustiku § 180* 1dike 1 jérgi méiratakse osaiihingu juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja maksmise kord
kindlaks osanike otsusega (ndukogu olemasolul ndukogu otsusega).
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