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Lasteaia eririihma opetaja abi puhkus

Lugupeetud avaldaja

Kiisisite diguskantslerilt, kas on diguspirane, et lasteaia eririihma Opetaja abi puhkus on 28
paeva, kuid Opetaja ja teiste eririihma lastega tootavate spetsialistide puhkus on 56 péeva.

Analiiiisinud vastavaid digusakte, leian, et Opetaja abidele kehtestatud lithem puhkus vorreldes
Opetajate ja teiste eririithma tootajatega on pdhiseaduspirane.

Too6lepingu alusel todtavate isikute puhkuse saamise alused on reguleeritud t6dlepingu seaduses
(TLS). TLS § 55 jdrgi eeldatakse, et tooOtaja iga-aastane puhkus on 28 kalendripdeva
(pohipuhkus), kui todtaja ja todandja ei ole leppinud kokku pikemas pohipuhkuses voi kui
seadus ei sitesta teisiti. Seega on seaduses toodud reegel, millest vdib teha erandeid. Oigust
erandit nduda samas ei ole.

Riigikogu on otsustanud, et haridustootajatel voib iga-aastane puhkus olla kuni 56 kalendripdeva
(TLS § 58 Ig 1). Riigikogu pole siiski ise madranud, millisel ametikohal to6tades on tavapdrase
28 paevaga vorreldes pikem puhkus ja millisel ametikohal on see kuni 56 kalendripdeva, vaid on
volitanud Vabariigi Valitsust need ametikohad médrama (TLS § 58 Ig 2). Kuigi seadus
voimaldab Vabariigi Valitsusel kaaluda ja otsustada, kellele pikemat pohipuhkust anda, ei voi
Vabariigi Valitsus teha meelevaldseid otsuseid, vaid jirgida tuleb Eesti Vabariigi
pohiseaduse § 12 Ig 1 tulenevat iildist vordsuspdhidigust.

Olenemata sellest, kas Opetaja abi to6tab lasteaia eririithmas, ei ole Vabariigi Valitsus arvanud
Opetaja abisid haridustdotajate hulka, kellel on iildjuhul kehtivast 28-pdevasest pShipuhkusest
pikem puhkus.! Eesmirgiks, miks tagatakse lasteaia eririihma dpetajatele jt médruses nimetatud
haridustootajatele pikem puhkus kui Opetaja abidele, voib olla vajadus kompenseerida
vastutusrikast ja keerukat t66d erivajadustega laste Gpetamisel ja kasvatamisel ning motiveerida
neid eririihmas toGtama.

Kuigi nii erirlihma Opetajad jt maddruses nimetatud haridustootajad kui dpetaja abid teevad koik
lastega t66d, ei ole nende t66 sisu, sh iseseisev otsustupddevus, sama. Haridustdotajad

1Vt Vabariigi Valitsuse 25.06.2009 madruse nr 112 ,,Haridus- ja teadustédtajate ametikohtade loetelu, kus antakse
kuni 56 kalendripdeva pdhipuhkust, ja puhkuse kestus ametikohtade kaupa“ § 2.
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vastutavad kogu riihmas l4biviidava dppe- ja kasvatustdo sisulise planeerimise ja ldbiviimise eest
kooskolas lasteaia Oppekavaga. Too hariduslike erivajadustega lastega nduab spetsiifilisi
oskuseid ja teadmisi ning on pingelisem ja keerukam, kui tavariihmas. Et nende iilesannete
tditmine oleks vdimalik, on Opetajatele jt haridustdotajatele  kehtestatud mh
kvalifikatsiooninduded ning  nende  kutseoskuste,  kutsemeisterlikkuse ja  nende
kvalifikatsioonitaseme iile otsustamiseks korraldatakse atesteerimisi vastavalt koolieelse
lasteasutuse seaduse (KELS) § 22 1g 5.

Opetaja abid kuuluvad KELS § 20 lg 1 jirgi koolieelse lasteasutuse personali hulka, ent
KELS § 22 1g 1 nihtuvalt ei kuulu nad pedagoogide hulka. Oigusaktid ei sitesta dpetaja abide
kvalifikatsioonindudeid, samuti ei ole seaduse tasandil sdtestatud, mis on Opetaja abi t60 sisu
koolieelses lasteasutuses, sh eririihmas. Seega sOltub suuresti konkreetsest lasteaiast
(toolepingust ja ametijuhendist), milline vastutusala on Opetaja abil. Haridus- ja
Teadusministeeriumilt saadud info kohaselt on Gpetaja abidel mitte niivord pedagoogiline roll
(vahetu Oppe- ja kasvatustdd otsese labiviimise kohustus ja vastutus), vaid pigem abistav
funktsioon nii pedagoogilises t60s kui ka muude iilesannete tditmisel. Ministeerium selgitas, et
2012/2013. Oppeaasta temaatilise riikliku jdrelevalve tulemustest ndhtuvalt on Opetaja abi
pohilisteks todlilesanneteks lasteasutuses eelkdige riihmaruumi puhtuse tagamine, toitlustamise
korraldamine, laste abistamine riietumisel. Vdahem kasutatakse Opetaja abisid pedagoogilises
rollis. Samas kasutatakse Opetaja abisid nendes rollides, kus tuleb kindlustada laste turvalisus (nt
jalutuskéigud véljaspool lasteasutuse territooriumi).

Vabariigi Valitsuse otsus voimaldada pikemat puhkust {iksnes Opetajatele jt haridustodtajatele on
seega pohjendatud sellega, et kuigi védga oluline, ei ole Opetaja abide t60 sisu Siiski nii
vastutusrikas, pingeline ja erioskusi ndudev kui eririthma dpetajatel jt haridustdotajatel.

Vaatamata eeltoodule pole keelatud leppida lepingus kokku Gpetaja abide tavaparasest pikema
pohipuhkuse osas. Kuna inimesel voib olla iiksinda keeruline seadusega vorreldes soodsamat
toolepingut sdlmida, siis itheks vdimaluseks on sdlmida kollektiivleping kohaliku omavalitsuse
koigi lasteaedade to6tajaid koondava tihingu ja kohaliku omavalitsuse vahel voi ka iihe lasteaia
tootajate esindaja ja kohaliku omavalitsuse vahel (vt kollektiivlepingute andmekogu). Tédpsemat
infot kollektiivlepingu sdlmimise kohta leiate kollektiivlepingu seadusest.

Loodan, et selgitus on Teile abiks.
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